
Выписка 

из протокола №3 заседания 

муниципального Экспертно-методического совета 

 

Дата проведения: 14 февраля 2022 г. 

Место проведения: МБДОУ №4 

 Присутствовало: 

- 18 членов муниципального экспертного — методического совета (по списку) 

-17 руководителей образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования (по списку) 

- Начальник МКУ «Отдел образования» - Абрамов С.А 

- Отсутствующих нет 

 
Повестка дня: 

 
1. Итоги регионального мониторинга качества дошкольного образования в 

районе. Государственная политика Республики Татарстан в сфере дошкольного 

образования 

 
2. Методические рекомендации и предложения по реализации мер и 

мероприятий, направленных на: 

-содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

образовательных программ дошкольного образования; 

- содействие региону в реализации  мер, направленных на профессиональное 

развитие  педагогических работников  дошкольного 

 образования; 

- содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

образовательных условий в дошкольных образовательных организациях; 

- содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

дошкольного образования для детей с OB3; 

- содействие региону в реализации мер, направленных на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования. 

3. Рекомендации Экспертно-методического совета о принятии управленческих 

решений, направленных на повышение качества дошкольного образования в 

районе. 

 
Ход 

 

1. По первому вопросу слушали Орехову В.И., методиста МКУ «Отдел 

образования», муниципального эксперта МКДО, члена муниципального 

Экспертно-методического совета с аналитической справкой о результатах 

мониторинга показателей качества дошкольного образования в Республике 

Татарстан в 202lгoдy  и региональной политике в сфере дошкольного 

образования. 



1.4. Развитие механизмов управления качеством дошкольного образования 

обусловлена статьями 28, 30, 86, 90, 95, 97 «Закона об образовании в РФ», 

требованиями ФГОС ДО. 

Согласно результатам мониторинга качества дошкольного образования в 

Республике Татарстан итоговый показатель по области качества «Управление и 

развитие» соответствует 2,8 из возможных 5 баллов. 

В детский садах Ютазинского района показатель реализован  в среднем на 

3 балла. 

В ходе проведения МКДО выявлены следующие профессиональные 

дефициты у руководителей ДОУ: 

- умение организовать педагогов, родительскую общественность, других лиц 

к разработке локальных нормативных актов, образовательной программы, 

программы развития, ориентируя тем самым доку м ентацию детского сада на 

достижение лучших условий для образования воспитанников и развития 

дошкольной образовательной организации; 

- умение вовлекать все заинтересованные стороны в развитие качества 

образования в ДОО 

-умение использовать результаты BCOKO для управления ДОУ 

- умение ориентировать педагогов на достижение лучших результатов 

педагогической практики 

- создавать условия для общения детей  с ограниченными возможностями 

здоровья  (ОВЗ):умение  развивать  инклюзивную   образовательную 

среду общеобразовательного учебного  заведения; умение управлять  социально 

педагогическими  проектами   в рамках  программ  социального 

партнерства; умение формировать команду профессионалов по инклюзивному 

образованию и планировать   их профессиональное  развитие, умение

 организовать системную работу по  оказанию психолого-

педагогической  помощи  воспитанниками их 

родителям (законным представителям 

По итогам проведения мониторинга качества дошкольного образования в 

Республике Татарстан муниципальным методическим службам рекомендовано 

создать условия для развития управленческих кадров и повышение качества 

управления в ДОУ. 

Для достижения к 2025 году планового в Республике Татарстан уровня 

«4,5» в области качества «Управления и развития» необходимо разработать 

комплекс  мер  по  устранению профессиональных  затруднений  руководителей 

ДОУ. 

2. По второму вопросу слушали: 

 

2.7. Исраилову Г.Р-заведующую МБДОУ Ютазинский детский сад , члена 

муниципального экспертно-методического совета о рекомендациях, 

направленных на развитие механизмов управления качеством 

дошкольного образования: 

сформировать заявки для обучения руководителей на курсах повышения 

квалификации по актуальным вопросам 

обобщить и распространить опыт лучших управленческих практик в районе; 



организовать обучающие семинары, направленные на устранение 

профессиональных дефицитов руководителей ДОУ 

внедрить практику методической работы наставничество среди 

руководителей ДОУ 

проводить работу по развитию кадрового резерва руководителей ДОУ 

3.Заслушав и обсудив выступления участников заседания, муниципальный 

Экспертно-методический совет принял решение: 

Принять к сведению доклад Ореховой В.И., методиста МКУ «Отдел 

образования» 

3.7. Принять для организации дальнейшей работы предложение Исраиловой Г.Р. 

по развития механизмов управления качеством дошкольного образования: 

 

Рекомендации: 

 -Активизировать работу консультационно-методических центров по развитию 

профессиональных компетенций руководителей ДОУ 

Срок: до 1 марта 2022 года 

-Организовать муниципальное наставничество среди руководителей ДОУ с 

целью ликвидации имеющихся профессиональных дефицитoв 

Срок: до 1 мая 2022 г. 

- Организовать проведение конкурсов профессионального мастерства для 

руководителей ДОУ 

Срок: до 1 мая 2022 г. 

- Организовать обучающие семинары для руководителей по темам: 

-«Организация взаимодействия и сотрудничества с родительской 

общественностью» 

-«Организация сотрудничества с социальными партнерами» 

-«Создание условий для общения детей с ограниченными возможностями 

здоровья в детском саду» 

- Создание здоровьесберегающих условий и безопасной образовательной среды в 

детском саду» 

- «Особенности построения системы управления организацией, модели, принципы 

и методы управления» 

Срок: до 1 мая 2022 г. 

Сформировать заявки для обучения руководителей на курсах повьтшения 

квалификации по актуальным вопросам 

Срок до 1 июня 2022 г. 

Организовать методическую работу по развитию управленческой 
грамотности кадрового резерва руководителей ДОУ 

Срок: до 1 мая 2022 г. 

 

Руководителям дошкольных образовательных учреждений района 

Подготовить предложения по выбору темы курсов повышения квалификации 



Срок: 1 марта 2022 года 

Вести работу по профессиональному самосовершенствованию 

Срок: на постоянной основе 

 

 
Секретарь: Халиуллина Х.М 

 

 

Выписка верна               Начальник Абрамов С.А 


